SOPIMUS TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINNASTA VALTION TIETO- JA
VIESTINTATEKNIIKKAKESKUS VALTORISSA

Tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 23 §:n 1
momentin ja 1.1.2022 voimaan tulleen valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 22 §:n nojalla
Valtion tieto- ja viestintdtekniikkakeskus Valtori (my6hemmin Valtori) ja Julkisalan koulutettujen
neuvottelujérjestd JUKO ry, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry sekd Ammattiliitto Pro ry
ovat tehneet seuraavan sopimuksen tydsuojelun yhteistoiminnasta.

Valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimus on liitteend 2.
1 § Tyosuojelun yhteistoiminnan tarkoitus

Ty06suojelu on osa henkilostovoimavarojen strategista johtamista ja kehittdmista,
jonka ensisijaisena tarkoituksena on kehittdd ennaltachkdisevésti tyon ja
tyOympdriston terveellisyyttd ja turvallisuutta. Toimiva tydsuojelu edistdd myos
tyontekijoiden tyOhyvinvointia seka tuottavuuden ja tydeldmén laadun kestavaa
parantamista.

Tyon ja tydympériston terveellisyyden ja turvallisuuden kehittdminen edellyttdd
tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistyotd. TyOsuojelun yhteistoiminta on tyonantajan
ja tyontekijoiden vuorovaikutteista yhteistoimintaa, jonka tarkoituksena on
mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyOpaikan terveellisyyttd
ja turvallisuutta koskevien asioiden kisittelyyn.

2 § Sopimuksen soveltamisala

Valtorin ja Valtorin henkiloston vilinen yhteistoiminta tydsuojelua koskevissa
asioissa jérjestetddn tdimédn sopimuksen mukaisesti. Valtion tysuojelun
yhteistoimintasopimuksen méérdyksid noudatetaan niiltd osin kuin tdssd sopimuksessa
ei ole toisin sovittu.

Todettakoon, ettd Valtorin henkildsto voi tyoskennelld myds yhteisissé tydpaikoissa
muiden valtion organisaatioiden kanssa, asiakkaiden tiloissa tai muissa tyonantajan
médrittelemissi tiloissa. Laajasti toteutetaan my0s etityota.

3 § Tyopaikka

Valtori on yksi tyopaikka, joka jakautuu sopimuksen liitteessd 1 esitettyihin neljdin
(4) tyosuojelualueeseen. Jokaisella tydsuojeluvaltuutetulla on yksi tydsuojelualue,
jolla hin toimii tyOosuojeluvaltuutetun tehtavissa. Tyosuojelualueet eli
tyosuojeluvaltuutettujen toiminta-alueet ovat:

- Pohjoinen alue
- Itdinen alue

- Lantinen alue
- Eteldinen alue

4 § Tyosuojelun yhteistoiminnassa kisiteltivit asiat

Valtorin ja Valtorin tyontekijoiden kesken vélittomassé tai edustuksellisessa
yhteistoiminnassa kasiteltavistd tyosuojeluasioista sdddetdén tydsuojelun valvonnasta
ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 26 §:ssé ja valtion tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen 4 §:ss.



5 § Tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden Kisittely
Viiliton yhteistoiminta

Viliton yhteistoiminta ja sithen siséltyvit tehtdvit on kirjattu valtion tydsuojelun
yhteistoimintasopimukseen.

Edustuksellinen yhteistoiminta

Edustuksellinen yhteistoiminta ja siihen siséltyvét tehtdvét on kirjattu valtion
tyosuojelun yhteistoimintasopimukseen.

6 § Tyosuojelupaillikko

Valtori nimedé yhden tydsuojelupééllikon ja varatydsuojelupééllikon, toimialueena
koko Valtori.

7 § Tyosuojelupiillikon tehtivit

Ty06suojelupééllikon tehtdvistd on voimassa mité niistd sdddetidn tyosuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 28 §:ssé ja valtion
tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen 7 §:ssé.

Ty06suojelupééllikkd on tydsuojelutoimikunnan jésen. Varatyosuojelupédllikolld on
oikeus osallistua tyosuojelutoimikunnan kokouksiin.

8 § Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Sopimuksen 3 §:ssd mainittujen tydsuojelualueiden henkildsto valitsee keskuudestaan
tyosuojeluvaltuutetun ja kaksi varatydsuojeluvaltuutettua. Tydsuojeluvaltuutetun
toimikausi on nelja (4) vuotta.

9 § Tyosuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen valinta

Ty6suojeluvaltuutetun, varavaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen valinnasta on sovittu
Valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 6 §:ssé.

10 § Tyosuojeluvaltuutetun tehtiviit

Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvit on médritelty tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyOsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 31 §:ssé ja valtion tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen 10 §:ssd. Tyodsuojeluvaltuutetun oikeus tiedonsaantiin on
madritelty tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain 32 §:ssé.

Varavaltuutetuilla on oikeus osallistua tydsuojelutoimikunnan kokouksiin.

Jos tydsuojeluvaltuutettu on estynyt hoitamasta tydsuojelutehtdvii kokonaan tai pitkin
poissaolon aikana, ilmoittaa hin téasté tyosuojelupddllikolle. Kdytdnnon jarjestelyista
vastaa tydsuojelupdillikkd; hédn ilmoittaa kyseisen tydsuojeluvaltuutetun
varavaltuutetulle ja tyonantajalle, milloin varavaltuutettu astuu tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvddn. Tyosuojeluvaltuutetun toimintaoikeus, ajankéytto ja korvaukset siirtyvat
varavaltuutetulle.

Jos tydsuojeluvaltuutettu on estynyt hoitamasta tyosuojelutehtévii, eikd hanelli ole

omaa varavaltuutettua ja tilanne niin vaatii, tydsuojeluvaltuutetun tehtavét voi ottaa
hoitaakseen toisen tydsuojelualueen varavaltuutettu. Mikéli tdima ei ole mahdollista,
jérjestetddn tdydennysvaalit.



11 § Tyosuojeluvaltuutetun oikeus keskeyttia vaarallinen tyo
Asiassa toimitaan valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 11 § mukaisesti.
12 § Tyosuojeluasiamies

Valtorin henkildstod voi halutessaan valita tyosuojeluasiamiehen toimipisteeseen, jossa
on vihintddn 10 tyontekijad. Toimipisteet, joiden yhteenlaskettu henkildstomééri on
vahintddn 10 tyontekijdd voivat valita yhteisen tydsuojeluasiamiehen. Aloitteen
tyosuojeluasiamiehen valinnasta tekee toimipisteen henkildsto. Tydsuojeluasiamiesten
valinta toteutetaan tydsuojeluvaalien yhteydessd. Toimikausi on sama kuin
tyosuojeluvaltuutetulla eli nelja (4) vuotta. Tydsuojeluasiamies toimii
tyosuojeluvaltuutetun apuna.

Tydsuojeluasiamiehen tehtdvit liittyvét pddosin vélittomain tydsuojelun
yhteistoimintaan 1dhitydyhteisossd. Tyosuojeluasiamies seuraa osaltaan tydoloja, tekee
parannusehdotuksia niiden kehittdmiseksi ja pitdd yhteyttd toimialueensa asioissa
esihenkil66n, tydsuojeluvaltuutettuun ja tyosuojelupadllikkoon seki osallistuu
tarvittaessa tyopaikan tyosuojelua koskevaan tarkastukseen tai tapaturman
tutkimiseen.

Tehtdviensd suorittamista varten tyosuojeluasiamiehelld on oikeus:

- tarkkailla tydoloja sekd tyOsuojeluméérdysten ja -ohjeiden noudattamista,

- tiedottaa havainnoistaan esihenkiléille ja tarvittaessa tyosuojeluvaltuutetulle ja
tyosuojelupaillikolle

- saada tyosuojelu- ja yhteistoimintakoulutusta, sekd

- tulla kuulluksi tydsuojelutoimikunnassa.

Tehtdviensd hoitamiseksi tyOsuojeluasiamies saa vapautusta tydstidén soveltaen mité
tyOsuojeluvaltuutetusta on sovittu.

13 § Tyosuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun ja tyosuojeluasiamiehen asema ja oikeudet

Tyodsuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun ja tyosuojeluasiamiehen asemasta sekd muista
kuin téssd sopimuksessa mainituista oikeuksista sdddetddan Valtion virka- ja
tyoehtosopimuksen liitteessd 2. Tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun
toimintaoikeuksista on médritelty tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyOsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 32-37 §:ssé.

14 § Tyosuojelutoimikunta

Valtorissa on tydsuojelutoimikunta, jossa on kahdeksan (8) jasentd. Valtori nimedd
tyOsuojelutoimikuntaan kaksi Valtoria edustavaa tyonantajan jasentd, joista toinen on
tyosuojelupaillikko.

Ty0Osuojeluvaltuutetut (4) ovat tydsuojelutoimikunnan jasenid. Muita
tyOsuojelutoimikunnan jasenia (2 kpl) ja varajdsenid valittaessa noudatetaan
soveltuvin osin mité valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksessa on sanottu
tyOsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun valinnasta. Tydsuojelutoimikunnan muut
jdsenet valitaan tyosuojeluvaalien yhteydessd. Tydsuojelutoimikunnan henkildston
edustajien (muut kuin tydsuojeluvaltuutetut) tehtivissd ja oikeuksissa toimitaan
valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 14 ja 15 § mukaisesti.



Ty06suojelutoimikunta valitsee keskuudestaan toimikautensa ajaksi puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lisdksi toimikunta valitsee itselleen sihteerin ja timan
varamiehen. Tydsuojelutoimikunnan jésenen ajankdytto ja korvaus médrdytyvat
tyosuojelun valvontalain 40 §:n perusteella.

Ty06suojelutoimikunnan toimikausi on nelji (4) vuotta.

Tydsuojelutoimikunta kokoontuu niin usein kuin sille tyésuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettu laki ja tdssd sopimuksessa asetetut
tehtévit edellyttavit, kuitenkin vahintdén kerran neljinnesvuodessa. Kokous on
pidettavd my0s silloin, kun véhintddn neljinnes toimikunnan jésenista tai
tyosuojelupaillikko tai tyosuojeluvaltuutettu sitd pyytdd. Kokouskutsu ja siind
kisiteltdvét asiat annetaan viimeistddn kolme arkipédivda ennen kokousta.

Tydsuojelutoimikunnan jasenelld on oikeus tehdé esityksid toimikunnassa
kasiteltdviksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoiminnan kehittdmiseksi sekd saada
esityksistddn perusteltu palaute.

Varatyosuojelupdillikolld ja varavaltuutetuilla on oikeus osallistua
tyosuojelutoimikunnan kokouksiin.

Tyosuojeluvaltuutettujen, varavaltuutettujen ja tydsuojelutoimikunnan jasenten
koulutustarpeet arvioidaan vuosittain. Tydsuojelutoimikunta tekee esityksen
koulutustarpeista Valtorin henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan.

15 § Tyosuojelutoimikunnan tehtivit ja oikeudet

Tyosuojelutoimikunnan tehtdvisté ja oikeuksista toimitaan valtion tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen 15 § mukaisesti.

Tydsuojelutoimikunta laatii tyonsa tueksi tydsuojelun vuosikellon. Vuosikellon avulla
seurataan ja arvioidaan tydsuojelun toimintaohjelman toteutumista seka
tyosuojelutoimikunnan toimintaa.

16 § Tyosuojelun yhteistoiminta yhteiselld tyopaikalla ja yhteisten vaarojen torjunnassa

Valtorin henkildst6 voi tyoskennelld myos yhteisissd tyopaikoissa muiden valtion
organisaatioiden kanssa tai asiakkaiden tiloissa. Kyseiset tyopaikat voidaan méaaritelld
tyoturvallisuuslain (738/2002) 49 § mukaisiksi yhteisiksi tyopaikoiksi, joissa
tydsuojelun yhteistoiminta ja yhteisten vaarojen torjunta yhteiselld tyopaikalla
toteutetaan siten kuin laissa tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) on séddetty.

Jokaisella edelld mainitulla tyopaikalla méaritelldén erikseen, kuka kdyttaa
padasiallista madrdysvaltaa ja ketkd ovat kyseiselld tyopaikalla tyota teettdvid
ulkopuolisia tyonantajia. Yhteiselld tyopaikalla toimivien velvollisuudet ja oikeudet
on madritelty tyoturvallisuuslain 49-51 §:ssé.

17 § Eriniiset korvaukset

Korvauksissa toimitaan valtion tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen 19 §
mukaisesti.

18 § Toimitilat ja materiaali

Toimitiloihin ja materiaaleihin liittyvissd asioissa toimitaan valtion tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen 20 § mukaisesti.



19 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tydsuojelun yhteistoimintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan valtion tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen 21 § mukaisesti.

20 § Tarkastelulauseke

Ty0Osuojelutoimikunta tarkastelee tyosuojelun yhteistoiminnan toimivuutta vuosittain.
Tyosuojelusopimukseen liittyvat muutosehdotukset kisitellddn yhdessa
tydsuojelutoimikunnan ja tyontekijdjérjestdjen edustajien kesken.

Organisaation muutostilanteissa tulee sopia erikseen tydsuojelun yhteistoiminnan
jarjestdmisestd ja tydsuojeluorganisaatiosta mééraajaksi ennen kuin uuden viraston
tyosuojeluvaalit voidaan jarjestia.

21 § Sopimuksen voimassaolo

Tamai sopimus tulee voimaan 1. pdivané heindkuuta 2023 ja on voimassa toistaiseksi
kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanominen on tehtéva kirjallisesti.

Irtisanomisajan péatyttyd noudatetaan kuitenkin tdmén sopimuksen méérayksia,
kunnes uusi sopimus on tehty ja tullut voimaan.

Talla yhteistoimintasopimuksella kumotaan Valtion tieto- ja viestintdtekniikkakeskus
Valtorin ja henkilostod edustavien Valtorin padsopijajérjestdjen 5.6.2014
allekirjoittama sopimus tyosuojelun yhteistoiminnasta Valtion tieto- ja
viestintitekniikkakeskus Valtorissa

Tamai sopimus ei ole voimassa tydoehtosopimuksena.

Helsingissé 1. pdivana heindkuuta 2023

Valtion tieto- ja viestintdtekniikkakeskus Valtori

Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestdo JUKO ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Ammattiliitto Pro ry
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