Tybehtosopimus, joka tehtiin 10. paivana helmikuuta
2015 Valtion tietotekniikkakeskus Valtorin, Julkisalojen
koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n,
Palkansaajajarjesto Pardia ry:n seka Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla jaksotydn kaytosta
Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtorissa.

1 § Jaksotyo

Tyo6aika voidaan Valtion tieto- ja viestintdtekniikkakeskus Valtorissa jarjestdaa myos tyoaikalain 7 §:ssa
tarkoitetuksi jaksotydksi niissa Valtorin tehtavissa ja toiminnoissa, joissa yhteiskunnan hairiéttoman
toiminnan turvaamiseksi tai valtion sisdisen ja ulkoisen turvallisuuden varmistamiseksi on
tyoskenneltdva kaikkina vuorokauden aikoina ja viikon paivina.

Soveltamisohje:

Edelld 1 §:ssa tarkoitettuja tehtdvid tehdaan tai on tarkoitus tehda Valtorissa Valvomossa,
Valtorin omana tuotantona tuotettavissa korkeaa varautumista ja tietoturvaa edellyttavissa
tietoliikennepalveluissa,  kdyttopalveluissa, viestintdpalveluissa  sekd  kayttdja- ja
Iahitukipalveluissa.

Muuta kuin korkeaa varautumista ja tietoturvaa edellyttavien palveluiden tuotantoon liittyvat
tehtdvat voidaan jarjestdd jaksotyoksi silloin, kun Valtorin asiakas on jarjestanyt oman
toimintansa kaikkina vuorokauden aikoina ja viikon padivind tapahtuvaksi ja jolloin myds ko.
asiakkaan Valtorilta hankkimat palvelut on valttamatta tuotettava kaikkina vuorokauden aikoina
ja paivina.

Edelld kuvattujen Valtorin organisaation, palvelun tai toimintojen nimistd riippumatta
jaksotyota voidaan edelld kuvattua vastaavissa tehtdvissa kayttaa silloin, kun 1 §:ssa sanotut
edellytykset tayttyvat.

2 § Tyorauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllostd tai sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
henkildstd, jota sopimus koskee, eivat riko edellisessé momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta
eivatkd sopimuksen madrayksid. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisidltdd myos sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyoctaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

3 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 10.2.2015 - 31.1.2017 valisen ajan. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman
jalkeen vuoden kerrallaan, sikali kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sita viimeistaan kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymistd. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myos valtion



keskustason virka- ja tyoehtosopimuksen irtisanomisella, jolloin tdma sopimus paattyy samasta
ajankohdasta kuin keskustason sopimus.
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Tata sopimusta on laadittu nelja (4) samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopimusosapuolelle.
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Valtion tietotekniikkakeskus Valtorin, Julkisalojen
koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n,
Palkansaajajarjesto Pardia ry:n seka Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilld sovitun jaksotydn
kayttoa koskevan tyéehtosopimuksen
allekirjoittamispoytakirja.

1 § Jaksotyota tekevan henkil6ston maara

Jaksotyo6ta on tarkoitus kdyttaa vain silloin kun toiminta ja tydtehtavat sita edellyttavat laajentamatta
sitd muuhun toimintaa ja henkilostoon. Jaksotyon piirissa olevalle henkilostélle tarjotaan sdaanndllisin
vdliajoin  ja muuta  henkilostéa tihedammin  mahdollisuus  tyonantajan  maksamaan
terveystarkastukseen.

Tybehtosopimuksen ja sen soveltamisohjeen mukaisissa tehtavissa tydskentelee poytakirjan
allekirjoituspdivan arvion mukaan n. 200 tydntekijaa: Valvomossa (n. 15), korkean varautumisen ja
tietoturvan tietoliikennepalveluissa (n. 30), kayttopalveluissa (n. 30) viestintapalveluissa (n. 20) seka
kayttaja- ja lahitukipalveluissa (n. 135). Jaksotyon piirissa olevan henkildston maara voi muuttua
palveluiden kayttdjakunnan ja palvelutarpeen muuttumisen myo6ta. Valtori pitda luottamusmiehet
tietoisina jaksotyota tekevan henkiloston maarasta.

2 § Allekirjoituspéytakirjan luonne

Allekirjoituspoytakirja ei ole voimassa tydehtosopimuksena. Allekirjoituspoytakirja ilmaisee
osapuolien yhteisen kasityksen jaksotydn laajuudesta seka siirtymisesta jaksotyon piiriin.

38§

Tata poytakirjaa on laadittu nelja (4) samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopimusosapuolelle.
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