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SOPIMUS YHTEISTOIMINNAN JARJESTAMISESTA VALTION TIETO- JA
VIESTINTATEKNIIKKAKESKUS VALTORISSA

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 42 §:n nojalla
Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori ja toisaalta Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd Juko ry, Palkansaajajarjestd Pardia ry seka Julkisten ja hyvinvointialojen
litto JHL ry ovat tehneet seuraavan sopimuksen.

Sopimuksen soveltamisala ja sisalto
1 § Sisaltod

Tama sopimus koskee yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain,
jaliempana valtion yhteistoimintalain, mukaista yhteistoimintaa Valtion tieto- ja
viestintatekniikkakeskus Valtorissa. Sopimus sisaltdd maarayksia yhteistoiminnassa
noudatettavista menettelytavoista.

2 8 Soveltamisala

Valtorin yhteistoiminnassa noudatetaan valtion yhteistoimintalakia ja tatd sopimusta.

Yhteistoiminnan tarkoitus ja tavoitteet
3 8§ Yhteistoiminnan tarkoitus ja tavoitteet

Talla sopimuksella edistetdan viraston ja sen henkiléstdon vuorovaikutuksellista
yhteistoimintaa, joka perustuu henkilostolle oikea-aikaisesti annettuihin riittaviin tietoihin
viraston toiminnasta ja sita koskevista suunnitelmista. Tavoitteena on yhteisymmarryksessa
kehittda viraston toimintaa ja henkiléston mahdollisuuksia vaikuttaa virastossa tehtaviin
paatoksiin, jotka koskevat tyota, tydoloja ja henkildston asemaa virastossa ja samalla edistéa
tydelaman laatua seké valtionhallinnon toiminnan tuloksellisuutta ja taloudellisuutta.

Vélitbn  yhteistoiminta  toteutetaan  Valtorissa tyOnantajan  edustajan  kaymana
vapaamuotoisena keskusteluna henkilén itsensd, hdnen edustajansa tai molempien kanssa
yksittaista virkamiesta koskettavassa yhteistoiminnan piiriin kuuluvassa asiassa, kehitys- ja
tuloskeskustelussa henkilén ja hanen esimiehensa valilla tai tydyksikkokokouksissa
tydyhteis6a koskevissa asioissa.

Yhteistoiminnan osapuolet ja henkildston edustajat
4 § Yhteistoiminnan osapuolet

Tassa sopimuksessa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolia ovat virasto ja sen henkilosto.
Asian luonteesta riippuen osapuolina ovat tyontekija, jota yhteistoiminnassa kasiteltava asia
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koskee, ja h&nen esimiehensa taikka henkiloston tai sen osan edustaja tai asianomaisten
henkilostéryhmien edustajat seka kulloinkin kasiteltdvassa asiassa toimivaltainen tyénantajan
edustaja.

5 8 Henkil6ston edustajat

Henkiléston  edustajia  Valtorissa  ovat  Valtorin  ja  p&&asopijoiden  valisen
luottamusmiessopimuksen mukaiset paaluottamusmiehet seka alueelliset luottamusmiehet ja
heiddn varamiehensa, taman sopimuksen 6 § todetun yhteistoimintaryhman jasenet seka
henkildston valtion yhteistoimintalain 6 § saadetylla tavalla valitsemat edustajat. Henkiloston
edustajana voi toimia myds tydsuojeluvaltuutettu, jos valtion yhteistoimintalain mukaisessa
yhteistoimintaneuvottelussa kéasiteltdva asia koskisi myds tyontekijoiden turvallisuutta ja
terveytta eikd asiaa ole kasitelty tai kasitelld tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti.

Yhteistoimintaryhman kokoonpano, toimikausi, koollekutsuminen, p&atdsvaltaisuus
ja kasiteltavat asiat

6 8 Yhteistoimintaryhman kokoonpano

Valtorissa on yhteistoimintaryhmd. Yhteistoimintaryhmaéan kuuluu yhdeksan (9) jasenta.
Taman sopimuksen allekirjoittaneilla jarjestoilla on yhteistoimintaryhmassa kaksi (2) edustajaa
kullakin. Edustajista toinen on paaasiallisesti valtakunnallinen paaluottamusmies tai hanen
sijaisensa.

Yhteistoimintaryhman edustajille valitaan myos varaedustaja.

Yhteistoimintaryhman puheenjohtajana toimii Valtorin henkiléstdjohtaja. Tydantajalla nimeda
yhteistoimintaryhméaéan puheenjohtajan lisdksi 2 muuta tydnantajan edustajaa. Tyonantaja
nimeaa yhteistoimintaryhman sihteerin.

Puheenjohtaja voi kutsua myos henkildstdn valtion yhteistoimintalain 6 § saadetylla tavalla
valitsemat yhteistoimintaedustajat yhteistoimintaryhman jaseniksi.

Mikali virastossa asetetaan tydryhmad, joka toimeksiantonsa perusteella kasittelee valtion
yhteistoimintalain mukaisia yhteistoiminnan piiriin kuuluvia asioita, tyéryhméan kokoonpano ja
toimeksianto on késiteltava yhteistoiminnassa.

7 8 Toimikausi

Yhteistoimintaryhméan toimikausi on kaksi kalenterivuotta. Poikkeuksen tahan muodostaa
Valtorin kaynnistamisvaihe, jolloin ensimmainen toimikausi paattyy 31.12.2015.

8 8 Koollekutsuminen
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Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja. Kutsu kokoukseen on toimitettava
yhteistoimintaryhméan jasenille viimeistaan kolme arkipaivda ennen kokousta. Kokouksia
pidetaén tarpeen mukaan, kuitenkin vahintdén neljannesvuosittain. Kokous on pidettava myos
silloin, kun vahintaén puolet yhteistoimintaryhman jasenista sita vaatii.

Yhteistoimintaryhma laatii toiminnan tueksi vuosikellon, josta ilmenee paapiirteittain vuoden
aikana kasiteltavat, toistuvat asiat.

9 § Toimivaltaisuus

Yhteistoimintaryhma on toimivaltainen, kun vahintdan puolet jasenista seka puheenjohtaja
on lasna.

10 § Kasiteltavat asiat
Yhteistoimintaryhma kasittelee valtion yhteistoimintalain 3, 4 ja 5 lukujen mukaisia asioita.
11 § Yhteistoiminnan kirjaaminen

Yhteistoiminnasta laaditaan pdytékirja valtion yhteistoimintalain 36 8:n mukaisesti.
Yhteistoimintalain 3 luvun mukaisesta yhteistoimintamenettelysta laaditaan poytakirja, jonka
allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri.

Tiedottaminen ja arviointi
12 § Tiedottaminen

Tybnantaja tiedottaa henkildstolle viraston toimintaan vaikuttavista sisdisista tai ulkoisista
tapahtumista seka valmisteilla olevista asioista, joilla on vaikutusta henkiléston asemaan tai
tydoloihin seka naissa asioissa tehdyista paatoksista tai toimenpiteista.

Tiedottaminen ja sitd tukeva muu viestinta toteutetaan mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa sellaisilla tavaoilla, joilla tavoitetaan suoraan ja hopeasti mahdollisimman suuri osa
henkilostoa.

Yhteistoimintaryhman kokouksien pdytékirjat julkaistaan tarvittaessa luonnoksina Valtorin
intranetissa (vast.) 1 viikon kuluessa kokouksesta. Tarkastetut péytakirjat julkaistaan heti
tarkastamisen jalkeen Valtorin intranetissa.

13 § Arviointi

Yhteistoimintaa ja sen toi toimivuutta arvioidaan Valtorissa vuosittain jarjestettavalla
yhteistoiminnan  kehittdmispaivalla.  Kehittdmispaivaan osallistuvat  valtakunnalliset
paaluottamusmiehet seka yhteistoimintaryhma.

Sopimuksen voimassaolo

14 § Voimassaolo
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Tama sopimus ei ole voimassa tydehtosopimuksena.

Tama sopimus tulee voimaan 5. paivana kesakuuta 2014 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
viikon irtisanomisajoin. Irtisanominen on tehtava kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on samalla
tehtava paakohdittainen ehdotus uudeksi sopimukseksi.

Tama sopimusta on laadittu neljan samansisaltoista kappaletta yksi kullekin osapuolelle.

Helsingissa 5. paivana kesdkuuta 2014

Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Palkansaajajarjestt Pardia ry
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