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SOPIMUS TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINNASTA VALTION TIETO- JA
VIESTINTATEKNIIKKAKESKUS VALTORISSA

Tyosuojelun valvonnasta ja tyépaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 23
8:n 1 momentin ja 1.3.2010 voimaan tulleen valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 17
8:n nojalla Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori ja Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd6 JUKO ry, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry seka
Palkansaajajéarjestd Pardia ry ovat tehneet seuraavan sopimuksen tydsuojelun
yhteistoiminnasta.

Yleista
1 8 Tydsuojelun yhteistoiminnan tarkoitus

Tydsuojelu on osa henkildstévoimavarojen strategista johtamista ja kehittamista,
jonka ensisijaisena tarkoituksena on kehittdd ennaltaehkaisevésti tyén ja
tydympariston terveellisyytté ja turvallisuutta. Toimiva tydsuojelu edistdd myos
tyontekijoiden tybhyvinvointia sekd tuottavuuden ja ty6eldman laadun kestavaa
parantamista.

Tyon ja tydympariston terveellisyyden ja turvallisuuden kehittdminen edellyttaa
tydnantajan ja tyontekijoiden yhteisty6td. Tyosuojelun yhteistoiminta on
tybnantajan ja tyOntekijoiden vuorovaikutteista yhteistoimintaa, jonka
tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen
tyopaikan terveellisyytta ja turvallisuutta koskevien asioiden kasittelyyn.

2 8 Sopimuksen soveltamisala

Valtorin ja Valtorin henkilostén valinen yhteistoiminta tydsuojelua koskevissa
asioissa jarjestetddn taman sopimuksen mukaisesti. Valtion tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen maardyksid noudatetaan niiltd osin kuin tassa
sopimuksessa ei ole toisin sovittu.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd Valtorin toiminnan siirtymévaiheessa viraston
henkilosté  voi  tydskennella  yhteisissa  tydpaikoissa muiden valtion
organisaatioiden kanssa.

3 § Tyopaikka
Tassa sopimuksessa tyopaikalla tarkoitetaan tydsuojelua koskevien séannésten ja
mé&érdysten noudattamisen valvonnan kannalta tarkoituksenmukaista eri
tydskentelypaikkojen muodostamaa toiminnallista kokonaisuutta.
Valtori jakautuu sopimuksen liitteessa esitettyihin  tydsuojelualueisiin.
TyoOpaikka muodostuu yhdestda tyodsuojelualueesta. Tydsuojelualueet eli
tyosuojeluvaltuutettujen toiminta-alueet ovat:

- Pohjoinen alue
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- Itdinen alue
- Léantinen alue
- Eteldinen alue

4 § Tyobsuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtorin ja tyontekijoiden kesken
valitttmassa  tai  edustuksellisessa  yhteistoiminnassa  kasiteltavista
tyosuojeluasioista  s&adetddn  tyosuojelun  valvonnasta ja  tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 26 §:ss& ja valtion tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen 4 §:ssé.

Yhteistoiminnassa késitellaan (valtion tygsuojelusopimus 4 8):

1) Tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti
vaikuttavat asiat ja niitd koskevat muutokset;

2) Periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyOpaikan vaarat ja haitat
selvitetddn seka edella tarkoitetussa selvityksessa ja
tyoterveyshuollon tekeméssa tydpaikkaselvityksessa esille tulleet
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat
seikat;

3) Tyokykya yllapitavaan ja tyéhyvinvointia edistavaan
toimintaan liittyvat ja muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavat kehittdmistavoitteet ja kehittdmisohjelmat.
N&itd ovat mm. tydsuojelun toimintaohjelma,
tydsuojelutoimikunnan vuosittainen toimintasuunnitelma,
tyohyvinvoinnin kehittdmissuunnitelma, hairitttoman tyopaikan
ohjeet ja ohjeet vékivallan uhan hallitsemiseksi;

4) Tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn
vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat asiat seka
niissa tapahtuneet olennaiset tyontekijoiden kuormitukseen
vaikuttavat muutokset;

5) Tyodsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa tarkoitetun
tyontekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttdmisen
tarve ja jarjestelyt;

6) Tyohon, tydympéristoon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon
turvallisuutta ja terveellisyyttd kuvaavat tilasto- ja muut
seurantatiedot. N&itd ovat mm. henkilostotilinpaatoksen tai
vastaavan tiedot, sairauspoissaoloja ja tyotapaturmia koskevat
seurantatiedot;

7) Péihteiden haittojen ennaltaehkdisyyn, hoitoonohjaukseen ja
kuntoutukseen liittyvat periaatteet ja toimintatavat. N&ita ovat
mm. paihdeohjelma, varhaisen puuttumisen ja kuntoutukseen
ohjaamisen menettelytavat;

8) Tydterveyshuoltolain (1383/2001) perusteella
tyoterveyshuollon kanssa tehtéva yhteistyo ja tiedonsaanti,
kuntoutukseen liittyvat yleiset periaatteet ja toimintatavat seké
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ensihoidon jarjestiminen. Naita ovat mm. ty6terveyshuollon
toimintasuunnitelma ja ty6terveyshuollon toimintaa ja
vaikuttavuutta kuvaavat raportit;

9) Tydpaikan tyosuojelutiedotuksen periaatteet ja tyopaikalla
tarvittavan tyoturvallisuus- ja tydsuojelukoulutuksen tarve. Naita
ovat mm. tydsuojelutoimikunnassa kasiteltavisté asioista
tiedottaminen henkil6dstolle ja tydsuojelun
yhteistoimintahenkil9ston tarvitsema koulutus;

10) Kohdissa 1-9 tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja
vaikutusten seuranta;

Kohdissa 1-10 tarkoitettuja asioita on ké&siteltdva niiden
valmistelu- ja toteuttamisaikataulu huomioon ottaen
yhteistoiminnan kannalta riittdvan ajoissa.

Yhteistoimintaelimet
5 § Tyosuojelutoimikunta

Valtorissa on tydsuojelutoimikunta, jossa on 8 jasentd. Valtori nimeaa
tyosuojelutoimikuntaan kaksi Valtoria edustavaa j&sentd, joista toinen on
tydsuojelupaallikko.

TyoOsuojeluvaltuutetut  (4) ovat tydsuojelutoimikunnan  jasenid. Muita
tydsuojelutoimikunnan jasenia (2 kpl) ja varajasenid valittaessa noudatetaan
soveltuvin osin mitd valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksessa on sanottu
tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun valinnasta. Tydsuojelutoimikunnan
muut jasenet valitaan tydsuojeluvaalien yhteydessa.

TyoOsuojelutoimikunta  valitsee  keskuudestaan  toimikautensa  ajaksi
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisaksi toimikunta valitsee itselleen
sihteerin ja tdman varamiehen. Tyosuojelutoimikunnan jasenen ajankéytto ja
korvaus méaaraytyvat tyd-suojelun valvontalain 40 8:n perusteella.

Tyodsuojelutoimikunnan toimikausi on nelja (4) vuotta. Poikkeuksen tahan
muodostaa Valtorin kdynnistdmisvaihe, jolloin ensimmdinen toimikausi on kaksi
vuotta (2).

Tydsuojelutoimikunta kokoontuu niin usein kuin sille tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun laissa ja tdssé sopimuksessa
asetetut tehtavat edellyttavat, kuitenkin véhintddn kerran neljannesvuodessa.
Kokous on pidettavé myos silloin, kun vahintédan neljdnnes toimikunnan jasenisté
tai tyosuojelupéallikko taikka tydsuojeluvaltuutettu sitd pyytdd. Kokouskutsu ja
siind kasiteltavéat asiat annetaan viimeistdan kolme arkipdivaa ennen kokousta.

Tybnsa  jantevoittdmiseksi  tydsuojelutoimikunta  kdyttdd  toimintansa
suunnittelussa vuosikelloa.
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Tyosuojelutoimikunnan jasenellda on oikeus tehdd esityksia toimikunnassa
kasiteltaviksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoiminnan kehittamiseksi seké saada
esityksistdaan perusteltu palaute.

Tyosuojelutoimikunta  késittelee  tyoterveyshuoltolain 8  8&n  ja
sairausvakuutuslain 4 8:n perusteella sille kuuluvat tyoterveyshuollon yleiseen
jarjestdmiseen ja toiminnan suunnitteluun seka tyoterveyshuollon korvausten
maksamiseen liittyvat tehtavat.

6 § Tyosuojelupaallikko

Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori nimeaé tyosuojelupaallikon.

Tyosuojelupdéllikdn tehtdvistd on voimassa mita niista sdadetdan tydsuojelun
valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 28 §:ssi ja
valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 7 §:ssé.

TyoOsuojelupdéllikon  tehtdvd on  toimia  aloitteellisesti  tydsuojelun
yhteistoiminnassa sekd auttaa esimiehid tydsuojeluun liittyvissa asioissa ja
tyosuojeluosaamisen parantamisessa. Tyosuojelupéallikdn erityisend tehtdvana
on huolehtia siitd, ettd tydpaikalla tehdaan tyoturvallisuuden riskien arviointi ja
laaditaan tydsuojelun toimintaohjelma.

7 8 Tyosuojeluvaltuutettu

Sopimuksen 3 8:ss& mainittujen tyosuojelualueiden henkilostd valitsee
keskuudestaan tyosuojeluvaltuutetun ja kaksi varatydsuojeluvaltuutettua.
Tyosuojeluvaltuutetun toimikausi on nelja (4) vuotta. Poikkeuksen tahan
muodostaa Valtorin kdynnistdmisvaihe, jolloin ensimmaéinen toimikausi on kaksi (2)
vuotta.

8 § Tyosuojeluasiamies

Valtorin henkil6sto voi halutessaan valita tydsuojeluasiamiehen toimipisteeseen,
jossa on vahintddn 10 tyontekijdd. Toimipisteet, joiden yhteenlaskettu
henkilostomaara on véhintdan 10 tyontekijdd voivat valita yhteisen
tyosuojeluasiamiehen.  Aloitteen tydsuojeluasiamiehen  valinnasta tekee
toimipisteen  henkilostd.  Tyodsuojeluasiamiesten  valinta  toteutetaan
tyosuojeluelimien  valintojen yhteydessd. Toimikausi on sama kuin
tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyo6suojeluasiamies toimii tydsuojeluvaltuutetun apuna.

Tehtavat ja toimintaedellytykset

9 § Tyosuojeluvaltuutetun ja varatyosuojeluvaltuutettujen tehtavat
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TyoOsuojeluvaltuutetun tehtdvat on méaritelty tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 31 8:ss&@ ja valtion
tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 10 8:ssd.

Tyosuojeluvaltuutetun  oikeus tiedonsaantiin  on madritelty ty6suojelun
valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 32 §:ssé.

TyoOsuojeluvaltuutetulle  annetaan tehtdviensa suorittamiseksi vapautusta
sédannollisesta tyosta. Vapautuksen pitdmisestd on sovittava tydnantajan kanssa.
Valtuutetulle jarjestetaan tarkoituksenmukaiset toimitilat.
Tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen koulutustarvetta ja jarjestelyja on
kasiteltdvd kahden kuukauden kuluessa valinnasta tydsuojelupééllikén kanssa.
TyoOsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen vuosittaiset koulutustarpeet
huomioidaan Valtorin koulutussuunnitelmassa.

Tyodsuojeluvaalitoimikunta ilmoittaa tydsuojeluvaalien tuloksen.
Tyosuojelupdéllikkd  ilmoittaa  tydsuojeluvaltuutetuksi  valinnasta  tdman
esimiehelle. Samalla ilmoitetaan tyosuojeluvaltuutetulle myonnettavasta
vapautuksesta tyotehtavistaan ja muista toimintaedellytyksista.

Tydsuojeluvaltuutettujen, tyosuojeluvaravaltuutettujen seka
tydsuojelutoimikunnan  jésenten koulutuksessa noudatetaan mité
sopimusmadrayksissa ammattiyhdistyskoulutuksesta  valtion  keskustason
virkaehtosopimuksen ja ty6ehtosopimuksen liitteissa sanotaan.

Jos tydsuojeluvaltuutettu on estynyt hoitamasta tydsuojelutehtévid véhintaan
neljan viikon pituisen ajan vuosiloman, sairausloman tai koulutukseen
osallistumisen tai tyostd vapautuksen vuoksi, hé&nen tulee ilmoittaa tastd
tydsuojelupaallikolle. Tydsuojelupadéllikko ilmoittaa asiasta varavaltuutetulle ja
tdman esimiehelle. Tyd6suojeluvaltuutetun toimintaoikeudet, ajankayttd ja
korvaukset siirtyvat varatydsuojeluvaltuutetulle.

10 § Tyo6suojeluasiamiehen tehtavéat
Tehtaviensa suorittamista varten tydsuojeluasiamiehelld on oikeus:
- tarkkailla tydoloja seké tydsuojeluméérdysten ja -ohjeiden noudattamista,
- tiedottaa havainnoistaan valittdmasti esimiehilleen ja tarvittaessa
tyosuojeluvaltuutetulle,
- saada tyosuojelu- ja yhteistoimintakoulutusta, seké
- tulla kuulluksi tydsuojelutoimikunnassa.

Tehtdviensa hoitamiseksi tydsuojeluasiamies saa vapautusta tydstaan soveltaen
mita tyosuojeluvaltuutetusta on sovittu.

11 § Erimielisyydet
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Tyosuojelun yhteistoimintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan valtion
tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen 21 8 mukaisesti.

12 § Tarkastelulauseke
Tydsuojelun yhteistoiminnan toimivuutta tarkastellaan ensimmaisen
toimikauden paattyessd mm. tyopaikkakasitteen ja tydsuojeluvaltuutettujen
madran osalta.

Sopimuksen voimassaolo

13 § Sopimuksen voimaantulo ja erityiset maaraykset

Tama sopimus tulee voimaan 5. pdivand kesédkuuta 2014 ja on voimassa
toistaiseksi kuuden viikon irtisanomisajalla.

Irtisanominen on tehtavé Kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on samalla tehtavé
paakohdittainen ehdotus uudeksi sopimukseksi.

Tama sopimus ei ole voimassa tydehtosopimuksena.
Helsingissa 5. pdivana kesakuuta 2014

Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Palkansaajajarjesto Pardia ry
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